An der Universitat Wien (mit 20 Fakultaten und Zentren, 179 Studienrichtungen, ca. 10.000 Mitarbeiter*innen und rund
90.000 Studierenden) ist ehestmdglich die Position einer*eines

Universitatsassistent*in ("post doc"
am I?lst?tut tautr ?nterna’plonal(e IEntwtljcklu.)ng

zu besetzen.

Kennzahl der Ausschreibung: 12946

Das Institut fur Internationale Entwicklung, eine Einheit der Fakultat fur Sozialwissenschaften, legt in Lehre und
Forschung den Fokus auf die transdisziplinare Analyse und Reflexion globaler Ungleichheitsverhaltnisse sowie auf
Fragen der Methodologie und Methodik in Bezug auf den Gegenstand 'Entwicklung'.

Dauer der Befristung: 6 Jahr/e

Beschaftigungsausmal: 40 Stunden/Woche.
Einstufung gemaR Kollektivvertrag: §48 VwGr. B1 lit. b (postdoc)
Daruber hinaus kénnen anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt bestimmen.

lhre Aufgaben:
Zur Verstarkung unseres Teams ist eine Postdoc-Stelle fur Entwicklungsforschung aus politikwissenschaftlicher
Perspektive mit Schwerpunkt Lateinamerika zu besetzen.

Als Universitatsassistent®in ("post doc") sind Sie am Institut flr Internationale Entwicklung im Bereich
politikwissenschaftliche Entwicklungsforschung tatig. Vorausgesetzt wird dartber hinaus die Mitarbeit am
transdisziplinaren Lehr- und Forschungsprogramm des Instituts. Erwartet wird die Teilnahme an und die Erweiterung
der internationalen Kooperationen und Forschungsvorhaben. Projektbeantragung und Drittmitteleinwerbung zahlen
ebenso zu den Aufgaben wie (internationale) Publikations- und Vortragsaktivitaten. Eigenstandige Forschung zur
wissenschaftlichen Weiterqualifizierung (Habilitation) ist ausdricklich erwlinscht.

Die selbstandige Lehre erfolgt im Ausmal} der kollektivvertraglichen Bestimmungen (bis zu 6 Semesterstunden). Damit
verbunden sind Studierendenbetreuung (vor allem Abschlussarbeiten), Prifungstatigkeit sowie die Mitwirkung bei
EvaluierungsmalRnahmen und in der Qualitatssicherung. Daneben ist die Mitarbeit in der Institutsadministration Teil der
Aufgabenstellung.
lhr Profil:
e abgeschlossenes Doktorat in einem sozialwissenschaftlichen Fach (Politikwissenschaften,
Entwicklungsforschung, Soziologie oder Vergleichbares)

e Kenntnisse in Theorie und Empirie im Bereich der Entwicklungsforschung aus politikwissenschaftlicher
Perspektive

e sehr gute Kenntnisse qualitativer Forschungsmethoden

e Erfahrungen im Bereich der qualitativen Sozialforschung sowie eigene empirische Forschungserfahrungen im
globalen Suden, insbesondere Lateinamerika und/oder cross area

e sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erwiinscht:

e Bereitschaft zur Habilitation

e sehr gute Kenntnisse im Forschungsbereich der politikwissenschaftlichen Entwicklungsforschung des Instituts:
Politische Okologie, Poltische Okonomie, politische Soziologie, sozial-6kologische Transformation, Partizipation
und Demokratie, Konflikte um Natur und Arbeit, Lateinamerikaforschung, transregionale Forschung


http://personalwesen.univie.ac.at/jobs-recruiting/job-center/gehaltsschema/

o Bereitschaft zur eigenstéandigen Durchflihrung einer Feldforschung im globalen Suden, vorzugsweise in
Lateinamerika und/oder cross area

e gute Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache (Spanisch oder Portugiesisch)
e Erfahrungen in der Beantragung und im Management von Drittmitteln

e Erfahrungen in der Planung und Durchfihrung internationaler Tagungen

e Erfahrungen in der Lehradministration

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

¢ interkulturelle Kompetenz

Bitte laden Sie folgende Unterlagen zusammengefigt als EIN pdf-Dokument hoch:

e Bewerbungs-/Motivationsschreiben

e wissenschaftlicher Lebenslauf (inkl. Publikationen und kurze Darstellung Ihrer Lehr- und
Forschungsschwerpunkte)

e Liste der abgehaltenen Lehrveranstaltungen
o falls gegeben: Liste der eingeworbenen Drittmittel
e Abschlussbescheid(e)

o Kontaktadressen moglicher Referenzgeber*innen

Forschungsfacher:
Hauptforschungsfach Spezielle Forschungsfacher Wichtigkeit
Andere Sozialwissenschaften Entwicklungsforschung Musskriterium

lhre Bewerbung:
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl 12946, welche Sie
bis zum 06.04.2022 bevorzugt Uber unser Job Center (http://jobcenter.univie.ac.at/) an uns ubermitteln.

Fir ndhere Auskinfte Uber die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Kremser, Andrea +43-1-4277-
64115.

Die Universitat Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit und
Diversitat (http:/diversity.univie.ac.at/). Insbesondere wird eine Erhéhung des Frauenanteils in Leitungspositionen und
beim wissenschaftlichen Personal angestrebt. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenférderung der Universitat Wien
Kennzahl der Ausschreibung: 12946

E-Mail: jobcenter@univie.ac.at

Datenschutzerklarung

extern bewerben

intern bewerben
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